Nazwa zawodu: Animator kultury
Opis zawodu:

Animator kultury planuje proces animacji kultury, organizuje imprezy kulturalne, festiwale, odczyty, wystawy, konkursy, dyskoteki, festyny itp. Organizuje pracę w instytucjach kultury takich, jak muzea, galerie sztuki, teatry, domy i ośrodki kultury, biblioteki oraz pozaszkolne placówki kulturalno-oświatowe z wykorzystaniem znajomości zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii oraz ochrony przeciwpożarowej na poziomie własnego stanowiska pracy. Animator prowadzi dokumentację placówki z zakresu upowszechniania kultury, adekwatną do miejsca zatrudnienia. Pobudza aktywność kulturalną, twórczą i artystyczną w środowisku oraz kształtuje upodobania i zainteresowania w tym zakresie. Pozyskuje środki finansowe na organizowane przedsięwzięcia kulturalno--artystyczne. Stale doskonali własne umiejętności zawodowe. Współpracuje z wykonawcami imprez kulturalnych i artystycznych, ze sponsorami oraz z instytucjami

wspierającymi. Prowadzi ewaluację własnych działań. Animator kultury powinien wykazywać się zdolnościami organizacyjnymi, podejmowaniem szybkich i trafnych decyzji, łatwością wypowiadania się w mowie i piśmie, łatwością w nawiązywaniu kontaktów, zdolnościami analitycznymi, zdolnościami do pracy zarówno w grupie, jak i indywidualnej, wytrzymałością na zmęczenie. Praca animatora kultury odbywa się w zamkniętych pomieszczeniach biurowych, wyposażonych w komputery, kserokopiarki, często przy sztucznym oświetleniu, ale także w salach widowiskowych, koncertowych, kinowych, wystawienniczych wyposażonych w specjalne oświetlenie i klimatyzowanych, a także w salach prób. Osoba wykonująca ten zawód może też pracować w warunkach plenerowych, w otwartej przestrzeni i w amfiteatrach. Animator może podjąć pracę w instytucjach kultury, instytucjach oświatowych, organizacjach pozarządowych, świetlicach środowiskowych i socjoterapeutycznych, zakładach karnych i wychowawczych. Może być zatrudniany głównie na stanowiskach specjalisty i instruktora.
Zadania zawodowe:

Z-1. Organizowanie imprez kulturalnych, konkursów, odczytów, festiwali, wystaw, dyskotek itp.

Z-2. Planowanie procesu animacji kultury.

Z-3. Przestrzeganie zasad i przepisów bhp, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej, udzielanie pomocy przedmedycznej.

Z-4. Organizowanie warsztatu pracy animatora kultury.

Z-5. Organizowanie pracy w muzeach, galeriach sztuki, bibliotekach, teatrach itp. na własnym stanowisku.

Z-6. Prowadzenie dokumentacji placówki w zakresie upowszechniania kultury odpowiednio do zajmowanego stanowiska.

Z-7. Pobudzanie aktywności kulturalnej, twórczej i artystycznej w środowisku.

Z-8. Doskonalenie własnych umiejętności i kompetencji zawodowych.

Z-9. Prezentacja w środowisku lokalnym osiągnięć w dziedzinie kultury i sztuki.

Z-10. Kształtowanie upodobań oraz zainteresowań kulturalnych i artystycznych różnych grup społecznych.

Z-11. Pozyskiwanie środków finansowych na organizowane imprezy.

Z-12. Kierowanie imprezami kulturalnymi.

Z-13. Realizowanie programu kół miłośników sztuki, stowarzyszeń twórczości artystycznej, dyskusyjnych klubów filmowych itp.

Z-14. Prowadzenie impresariatu imprez placówek upowszechniania kultury.

Z-15. Współpraca ze sponsorami.

Z-16. Współpraca z instytucjami wspierającymi.

Z-17. Współpraca z wykonawcami imprez kulturalnych i artystycznych.

Z-18. Pełnienie funkcji kierowniczej w placówce kultury.

Z-19. Prowadzenie ewaluacji własnych zadań.

Z-20. Badanie opinii społeczności lokalnej na temat działalności kulturalnej prowadzonej w środowisku.

Kwalifikacje zawodowe:

K-1. Organizowanie i prowadzenie edukacji kulturalnej i artystycznej.

K-2. Upowszechnianie kultury i twórczości artystycznej.

K-3. Aktywizowanie środowisk lokalnych na rzecz uczestnictwa w kulturze.

K-4. Kierowanie procesami animacji kultury i ich realizatorami.

K-5. Nawiązywanie współpracy z twórcami, wykonawcami imprez kulturalnych

i artystycznych, sponsorami oraz środowiskiem lokalnym.

K-6. Kontrolowanie przebiegu i efektów procesu animacji kultury.
Wymagane kwalifikacje zawodowe do wykonywania określonych zadań:
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